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4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contra-
tantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales
o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Segu-
ridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Articulo 17. Obligaciones de la Administradora de Riesgos Laborales. Las obligacio-
nes de las Administradoras de Riesgos Laborales para con sus trabajadores independientes
afiliados seran las siguientes:

1. Afiliary registrar en laAdministradora de Riesgos Laborales al trabajador independiente

2. Recaudar las cotizaciones, efectuar el cobro y distribuir las mismas conforme al
articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 y lo establecido en el presente decreto.

3. Garantizar a los trabajadores independientes, la prestacion de los servicios de salud
y el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones econdmicas en el Sistema General
de Riesgos Laborales.

4. Realizar actividades de prevencion y control de riesgos laborales para el trabajador
independiente.

5. Promover y divulgar al trabajador independiente programas de medicina laboral,
higiene industrial, salud ocupacional y seguridad industrial.

6. Fomentar estilos de trabajo y vida saludables para el trabajador independiente.

7. Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que presenten los
trabajadores independientes afiliados.

8. Suministrar asesoria técnica para la realizacion de estudios evaluativos de higiene
ocupacional o industrial, disefio e instalaciéon de métodos de control de ingenieria, segin
el grado de riesgo, para reducir la exposicion de los trabajadores independientes a niveles
permisibles.

9. Adelantar las acciones de cobro, previa constitucion en mora del contratante o del
contratista de acuerdo a la clase de riesgo y el requerimiento escrito donde se consagre el
valor adeudado y los contratistas afectados. Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual
determine el valor adeudado, prestara mérito ejecutivo.

10. Verificarla clasificacion de laactividad econdmica con la cual fue afiliado el contratista.
CAPITULO V
Promocion y prevencién

Articulo 18. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos serda asumido por el
contratante.

A partir de la entrada en vigencia del presente decreto, las personas que tengan contrato
formal de prestacion de servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses para
practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. Para
los contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto
dicho plazo aplicara a partir del perfeccionamiento del mismo. El costo de los examenes
preocupacionales sera asumido por el contratista.

Este examen tendra vigenciamaximadetres (3) aflos y sera valido para todos los contratos
que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al
cual estara expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su condicion de contratista
por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

Articulo 19. Alternativas de ejecucion de las actividades de promocion y prevencion a
cargode la Administradora de Riesgos Laborales. Las actividades de promocion y prevencion
realizadas por la Administradora de Riesgos Laborales en la cual se encuentran afiliadas las
personas a las que se les aplica el presente decreto, podran ejecutarse de la siguiente forma:

1. En las instalaciones del contratante o fuera de ellas.

2. A través de esquemas de acompafiamiento virtual y de tecnologias informaticas y
de la comunicacion, sin perjuicio del seguimiento personal que obligatoriamente respalde
dicha gestion.

3. Mediante convenios entre Administradoras de Riesgos Laborales, en los cuales debera
sefalarse la forma de remuneracion de los servicios prestados.

Articulo 20. Estadisticas de accidentalidad. El contratante debe incluir dentro de
sus estadisticas, los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales que sufran las
personas a las que se les aplica el presente decreto en ejercicio de la actividad contratada,
las cuales deben ser tenidas en cuenta para determinar el indice de lesion incapacitante
y de siniestralidad.

CAPITULO VI
Disposiciones finales
Articulo 21. Inspeccion, vigilancia y control. Para efectos de la aplicacion del presente
decreto, la inspeccion, vigilancia y control se realizara de la siguiente manera:

1. Las actividades de salud de las Administradoras de Riesgos Laborales estaran sujetas
a la inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud, conforme
al articulo 121 de la Ley 1438 de 2011.

2. Elincumplimiento de los términos y lanormativa que regula el pago de las prestaciones
economicas de las personas a las que se les aplica el presente decreto sera sancionado por la
Superintendencia Financiera de Colombia, conforme al articulo 15 de la Ley 1562 de 2012.

3. El incumplimiento de la afiliacion, administracion, prevencion, promocion, atencion
y control de los riesgos y las actividades de seguridad y salud en el trabajo, sera sancionado

por las Direcciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, conforme al articulo 91 del
Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto-ley 2150 de 1995 y
los articulos 13, 30 y 32 de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 22. Mecanismos de seguimiento y control. En virtud de lo establecido en el pa-
ragrafo 3° del articulo 7° de la Ley 1562 de 2012, las entidades Administradoras de Riesgos
Laborales deberan acoger las instrucciones y criterios técnicos que establezca la Unidad
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales, UGPP, para el cumplimiento de sus
funciones de cobro de los aportes, cobro persuasivo y recaudo y enviaran a dicha Unidad
con la periodicidad y condiciones técnicas que esta determine, la informacion relativa al
desarrollo de tales funciones sobre las obligaciones en mora que se hayan originado con
acciones propias o hallazgos remitidos por dicha entidad.

Articulo 23. Normas complementarias. Enlos aspectos no regulados en el presente decreto
se aplicaran las disposiciones contenidas en el Decreto-ley 1295 de 1994, las Leyes 776
de 2002, 1562 de 2012 y demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 24. Transicion. Se concede un término maximo de tres (3) meses contados a
partir de la fecha de publicacion del presente decreto, para que las personas a las que se
les aplica el mismo, realicen los ajustes pertinentes a efecto de dar cumplimiento a sus
disposiciones. Lo anterior, sin perjuicio de las afiliaciones realizadas con anterioridad a su
entrada en vigencia, las cuales se consideran validas, debiendo en todo caso ajustarse a lo
aqui previsto dentro del término referido.

Articulo 25. Otras disposiciones. La afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
no configura relaciones laborales entre el contratante y el contratista.

Articulo 26. Vigencia y derogatorias. El presente decreto entrara en vigencia a partir
de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, en especial el Decreto 2800 de 2003.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 15 abril de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
El Ministro del Trabajo,
Rafael Pardo Rueda.
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DECRETO NUMERO 0721 DE 2013

(abril 15)

por medio del cual se reglamenta el numeral 4 del articulo 7° de la Ley 21 de 1982
y se regula la afiliacion de los trabajadores del servicio doméstico al Sistema
de Compensacion Familiar.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucio-
nales, en especial de las que le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politicay de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 4 del articulo 7° delaLey 21 de 1982,y

CONSIDERANDO:

Que conforme al numeral 4 del articulo 7° de la Ley 21 de 1982, todos los empleado-
res que ocupen uno o mas trabajadores permanentes, estan obligados a pagar el subsidio
familiar, lo que se materializa a través de la afiliacion de los trabajadores al Sistema de
Compensacion Familiar, mediante su vinculacion a una Caja de Compensacion Familiar.

Que quienes prestan servicios personales, subordinados y remunerados en calidad de
trabajadores domésticos, ostentan la condicion de trabajadores amparados por el régimen
laboral, sin perjuicio del reconocimiento de efectos especiales que el propio ordenamiento
sefiala.

Que los trabajadores del servicio doméstico no son por esencia trabajadores ocasiona-
les, pues su labor ordinariamente se presta en condiciones de habitualidad y permanencia.

Que juridica y materialmente se presenta una relacion laboral entre el empleador y el
trabajador del servicio doméstico, con efectos en el ordenamiento juridico, tal como se
observa en el articulo 332 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 10 de la Ley
1607 de 2012, que incorpor6 un Capitulo al Titulo V del Libro 1 de dicho Estatuto.

Que tal como lo disponen los articulos 1° de la Ley 21 de 1982 y 151 de la Ley 1450 de
2011, el subsidio familiar es una prestacion social cuyos titulares son todos los trabajadores
dependientes en Colombia, irrenunciable como derecho laboral y de la que disfrutaran
quienes cumplan los requisitos para su causacion.

Que mediante la Ley 1595 de 2012 se aprob6 el Convenio sobre el Trabajo Decente para
las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos 2011, adoptado en Ginebra, Confederacion
Suiza en la 1002 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Que en el articulo 6° de dicho Convenio, se establece que “todo Miembro debera adoptar
medidas a fin de asegurar que los trabajadores domésticos, como los demas trabajadores en
general, disfruten de condiciones de empleo equitativas y condiciones de trabajo decente,
asi como, si residen en el hogar para el que trabajan, de condiciones de vida decentes que
respeten su privacidad”.
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Que igualmente, en el articulo 14 del citado Convenio, se indica que “todo Miembro,
teniendo debidamente en cuenta las caracteristicas especificas del trabajo doméstico y ac-
tuando en conformidad con la legislacion nacional, debera adoptar medidas apropiadas a fin
de asegurar que los trabajadores domésticos disfruten de condiciones no menos favorables
que las condiciones aplicables a los trabajadores en general con respecto a la proteccion de
la seguridad social, inclusive en lo relativo a la maternidad”.

Que conforme lo dispuesto por los articulos 48 y 53 de la Constitucion Politica, la se-
guridad social es un derecho irrenunciable de todos los habitantes y el Estado debe ampliar
progresivamente su cobertura.

Que la prestacion subsidio familiar es considerada un componente de seguridad social,
en concordancia con lo consagrado por la Ley 516 de 1999 que incorpor6 al ordenamiento
nacional el Codigo Iberoamericano de Seguridad Social de 1995, en el cual se reconocen las
prestaciones por asignaciones familiares como elementos de los sistemas de seguridad social.

Que el articulo 151 de la Ley 1450 de 2011 establecio que las Cajas de Compensacion
Familiar hacen parte del Sistema de Proteccion Social en Colombia.

Que es deber de las Cajas de Compensacion Familiar, conforme al régimen de trans-
parencia que les es aplicable, evitar politicas de discriminacion o seleccion adversa en el
proceso de adscripcion de afiliados u otorgamiento de beneficios, tal como lo dispone el
numeral 1 del articulo 21 de la Ley 789 de 2002.

Que de acuerdo con lo previsto por el paragrafo 1° del articulo 21 de la Ley 789 de 2002
“El Gobierno Nacional a través del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social podra definir
mecanismos de afiliacion a través de los cuales se pueda escoger Caja de Compensacion
Familiar por parte de empresas que no han sido objeto del proceso de promocion, estando
la respectiva Caja obligada a formalizar su afiliacion”.

Que el articulo 139 del Decreto-ley 19 de 2012 modificé el articulo 57 de la Ley 21
de 1982 y definio el régimen aplicable a la afiliacion a las cajas de compensacion familiar.

Quees deber del Gobierno Nacional promovery asegurar la afiliacion de los trabajadores
del servicio doméstico al Sistema de Compensacion Familiar, para que ellos accedan al
mismo, conforme al régimen vigente a la prestacion social subsidio familiar y a los servicios
sociales a cargo de aquel.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Afiliacion de empleadores de servicio doméstico. Las personas naturales
que ostenten la condicion de empleadores de trabajadores del servicio doméstico, deberan
afiliarse a una Caja de Compensacion Familiar, de acuerdo con el procedimiento consagrado
en el articulo 57 de la Ley 21 de 1982, modificado por el articulo 139 del Decreto-ley 019
de 2012.

Articulo 2°. Afiliacion de trabajadores del servicio doméstico. Los trabajadores del ser-
vicio doméstico deberan ser afiliados por la persona natural para quien prestan sus servicios,
a la Caja de Compensacion Familiar que esta seleccione y que opere en el departamento
dentro del cual se presten los servicios.

Articulo 3°. Afiliacion cuando existen varios empleadores. Cuando un trabajador del
servicio doméstico preste sus servicios a varios empleadores, sera afiliado en la Caja de
Compensacion Familiar escogida por el primer empleador que realice la afiliacion, siempre
y cuando sus servicios sean prestados en el mismo departamento.

Cuando los servicios se presten en varios departamentos, aplicara el mismo principio,
teniendo en cuenta la primera afiliacion en la Caja de Compensacion Familiar que opere
en cada uno de los respectivos departamentos.

Articulo 4°. Adecuacion del formulario de afiliacion a Caja de Compensacion Familiar.
La Superintendencia del Subsidio Familiar, dentro del mes siguiente a la publicacion del
presente decreto, adoptara las medidas para que se ajusten los formularios de afiliacion de
empleadores y trabajadores a las Cajas de Compensacion Familiar, a fin de incorporar el
registro de la categoria de servicio doméstico.

Articulo 5°. Declaracion y pago de aportes por conducto de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes. Los empleadores realizaran la declaracion y el pago de los apor-
tes al Sistema de Compensacion Familiar, en relacion con los trabajadores del servicio
doméstico, por conducto de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes. Para este fin,
se mantendra y actualizara por los Operadores de Informacion el registro de las categorias
correspondientes.

Articulo 6°. Base para la liquidacion de aportes al Sistema de Compensacion Familiar.
Los empleadores pagaran los aportes al Sistema de Compensacion Familiar por los trabaja-
dores del servicio doméstico, con base en el salario devengado por estos. En todo caso, el
ingreso base de cotizacion de aportes al Sistema de Compensacion Familiar por trabajador
doméstico, no podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente.

Paragrafo. La Caja de Compensacion Familiar, para efectos de reconocer las presta-
ciones del Subsidio Familiar al trabajador, validara el cumplimiento de los requisitos de
ley, considerando en el caso de trabajadores domésticos que prestan sus servidos a varios
empleadores, la sumatoria de las horas trabajadas para cada uno de ellos.

Articulo 7°. Cotizacion al Sistema de Compensacion Familiar. En el caso de trabajadores
del servicio doméstico que laboren para un empleador por periodos inferiores a un mes,
los empleadores realizaran el pago de los aportes al Sistema de Compensacion Familiar
conforme a las reglas generales. En el caso de establecerse el mecanismo de cotizacion por
semanas, se aplicara para este tipo de trabajadores las disposiciones que en €l se contengan.

Articulo 8°. Derechos y beneficios de los trabajadores del servicio doméstico. Los
trabajadores del servicio doméstico podran acceder a todos los derechos y beneficios que
reconoce el Sistema de Compensacion Familiar, en los mismos términos que se aplican
para la generalidad de los trabajadores afiliados.

Articulo 9°. Acceso a programas ofrecidos por las Cajas de Compensacion Familiar.
Las Cajas de Compensacion Familiar promoveran el acceso a los servicios a su cargo para
los trabajadores del servicio doméstico, en condiciones de igualdad y respecto de los demas
trabajadores afiliados. Dentro de los seis meses posteriores a la publicacion del presente
decreto, los Consejos Directivos de las Cajas de Compensacion Familiar adoptaran la politica
de servicios y acceso para trabajadores domésticos, dentro de la cual podran incorporarse
programas especificos para la atencion en servicios sociales de aquellos, asi como esquemas
de promocion de la afiliacion.

Articulo 10. Coordinacion en programas de seguridad y salud en el trabajo. Las Cajas
de Compensacion Familiar y las ARL coordinaran de manera directa o mediante apoyo
de terceros especializados, la prestacion articulada de servicios para asegurar las mejores
condiciones de trabajo y bienestar laboral, dentro de los lineamientos del Plan Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 11. Inspeccion, vigilancia y control. La Superintendencia del Subsidio Fami-
liar adoptara las medidas conducentes para asegurar el cumplimiento de las disposiciones
adoptadas en el presente decreto y la efectividad de los derechos al subsidio familiar y a
los servicios sociales para los trabajadores del servicio doméstico, en relacion con las obli-
gaciones a cargo de los empleadores y de las Cajas de Compensacion Familiar.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo podra adoptar mecanismos de incentivo para la
afiliacién de empleadores que ocupen trabajadores del servicio doméstico al Sistema de
Subsidio Familiar y celebrar con ellos acuerdos de formalizacion.

Articulo 12. Condicion para la aplicacion del régimen contenido en el articulo
332 del Estatuto Tributario. Para obtener los beneficios del régimen contenido en el
articulo 332 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 10 de la Ley 1607 de
2012, es requisito indispensable que el empleador previamente se afilie a una Caja de
Compensacion Familiar.

Articulo 13. Obligacion especial de la Unidad de Gestion de Pagos Pensiones y Con-
tribuciones Parafiscales UGPP. La UGPP realizara seguimiento y evaluacion a la afiliacion
de empleadores personas naturales, respecto de los trabajadores del servicio doméstico a su
cargo y efectuara los reportes del caso a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) y demas autoridades.

Articulo 14. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 15 abril de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Trabajo,

Rafael Pardo Rueda.

DECRETO NUMERO 0722 DE 2013
(abril 15)

por el cual se reglamenta la prestacion del Servicio Publico de Empleo, se conforma la
red de operadores del Servicio Publico de Empleo y se reglamenta la actividad
de intermediacion laboral.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades y legales y
en especial las conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo previsto en el articulo 25 de la Constitucion Politica, el trabajo es
un derecho que requiere especial proteccion del Estado;

Que el inciso 2° del articulo 334 de la Constitucion Politica encomend6 de manera
especial al Estado intervenir a fin de dar pleno empleo a los recursos humanos y promover
la productividad y la competitividad.

Que el articulo 365 de la Carta Politica establece como un deber del Estado asegurar la
prestacion de los servicios publicos, correspondiéndole su regulacion, control y vigilancia.

Que el articulo 1° de la Ley 37 de 1967, con la cual se aprob6 el Convenio nimero 88
de la Organizacion Internacional del Trabajo, establece como obligacion para el Estado
Colombiano la de garantizar un servicio publico y gratuito del empleo.

Que el articulo 95 de la Ley 50 de 1990 establece que la actividad de intermediacion
de empleo sera prestada en forma gratuita para el trabajador.

Que el mismo articulo, dispuso que corresponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social hoy Ministerio del Trabajo autorizar a las personas naturales, juridicas o entidades
de derecho publico que ejerzan labores de Intermediacion Laboral.

Que el articulo 96 de la Ley 50 de 1990 faculté al Gobierno Nacional para expedir la
reglamentacion que permita al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hoy Ministerio
del Trabajo, establecer un Sistema Nacional de Intermediacion y reglamentar la interme-
diacion laboral.

Que el articulo 169 de la Ley 1450 de 2011 dispuso que las Cajas de Compensacion
Familiar fomentaran las actividades de entrenamiento, reentrenamiento, busqueda activa
de empleos y la empleabilidad.

Que la Ley 1438 de 2011 en su articulo 47 modifico la distribucion de los recursos
del Fondo para el Fomento del Empleo y la Proteccion del Desempleo, en particular los
correspondientes al régimen de apoyo para desempleados con vinculacion anterior a las
Cajas de Compensacion Familiar.

Que para el mejor y mas transparente funcionamiento del mercado de trabajo, se hace
necesario la promocion y conformacion de una oferta institucional de servicios de empleo
que provea a empleadores y trabajadores de los servicios de gestion y colocacion de empleo.



